Municipalidad de
Alto Hospicio

Direccion Juridica

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 15 de Abril de 2016.-
DECRETO ALC. N° 1.388/2016.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Constitucion Politica de la Reptblica de Chile; Ley 19.943
que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley 19.886 Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento; Ley 18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades; Decreto Alcaldicio N® 2.531/2015 de fecha 03 de Noviembre de 2015,
fija texto refundido de Reglamento Municipal de Compras y Contrataciones Puablicas de la
Municipalidad de Alto Hospicio; Decreto Alcaldicio N° 0826/2016 de fecha 07 de Marzo de
2016, que aprueba las Bases Administrativas y Técnicas de Licitacion para la Propuesta
Publica N° 013/2016, denominada “Contrato de Suministros tecnoldgicos y servicios
ipnales y Sistemas de Gestion Municipal”, ID 3447-42-LR16; Memorando N°

£ 'p

Publica N° 013/2016, denominada “Contrato de Suministros tecnoldgicos y servicios
Computacionales y Sistemas de Gestion Municipal”, ID 3447-42-LR16, aprobadas por
Decreto Alcaldicio N° 0826/2016 de fecha 07 de Marzo de 2016, en los términos que se
indican:

1.1.-MODIFIQUESE los Art. 48° y 54°: de las Bases Administrativas, segun se detalla a continuacion:
Donde dice:

Art. 48° Esta Comision estard integrada por:

I) El Director de Secoplac o funcionario que éste designe para ello.

m) El Director Juridico o funcionario que éste designe para ello.

n) La Directora de Control o funcionario que ésta designe para ello.

o) El Director de Administracién y Finanzas o funcionario que éste designe para
ello.

p) El Secretario Municipal, quien hard de ministro de fe durante la Apertura.

Art. 54° | os criterios de evaluacién de la presente Propuesta, los cuales seran utilizados
por la Comisién de Evaluacion, serdn los establecidos en los cuadros siguientes:

Pond.
Criterio Sub - Criterio Calificacién Nota Sub -
Criterio

6. Menor Oferta Econémica. 10 3.00 3.00

Pond.
Total

N

2° Menor Oferta

Econdmica. 7 2.10 210

Valor Ofertado (100%): 8. 3° Menor Oferta
Definido en el Formulario de 5 0.75 0.75

Dutiee 2l Fe Econdmica.
‘ertfa Econémica. 9. 4° Menor Oferta

Oferfa Econémica
30%

Econdmica.
10. 5° o siguientes Ofertas
Econdmicas.

0 0.00 0.00




lo solicitado en las bases
técnicas.

Criterio Sub - Criterio Callficacién Nota Sub - oo
Criterio
11. Cumplimiento  total (sin
documentos faltantes ni 10 1.00 0.40
observaciones).
12. Cumplimiento medio
(maximo 2 documentos
faltantes o con 8 0.50 0.20
observaciones).
Presentacién de la Oferta 13. Cumplimiento bajo
(10%): (mdximo 3 documentos
Cumplimiento a los taltarites 5 o 3 0.30 0.12
requisitos solicitados en el .
punto Art. 36°. observaciones).
14. Si aplica lo dispuesto en el
Art. 28° se evaluard con 0 0.00 0.00
Nota “0".
15. Més de 3 documentos Oferta inadmisible, se excluye del
faltantes u observados. proceso licitatorio.
9. Mejor oferta técnica,
cumple y a veces supera lo :
Andiisis Oferta Técnica de solicitado en las  bases ° 50 g
los Bienes y/o Servicio técnicas.
:”g:'d°:1£w:): R 10. 2° Mejor oferta técnica,
RS o Y o solicitado en la
Caracterisficas ~ técnicas ;g’;’:'f P e 4 250 40
ofrecidos, garantias, - -
tecnologias de seguridady | 11-3° Mejor oferta técnica,
respaldo de los datos y cumple de manera media = 55 o
ist queridos; rapidez lo itado en las bases A g
y eficacia para acudir a técnicas.
sifuaciones de
R Smengenias,  respaldos, | 12-4° Mejor oferta técnica,

40% soportes informdticos. efc. cumple  de  manera 0 0.00 0.00
insatisfactoria lo solicitado i I
en las bases técnicas.

6. Mejor Servicio ofertado. [0 p Ll
E 7. 2°  Mejores SeMclos 4 2.10 0.84
Ofertados,.
‘\ Andlisis Plan de Trabajo:
(30%): 8 3°  Mei ici 5 1.50 0.60
s C}, O Metodologia de trabajo, 2 3'r ejores Servicios
e disponibiidad y Oferfados.
9 consideraciones  horarias
o del servicio requerido 9. 4°  Mejores  Servicios 3 0.90 0.36
0 00) Ofertados.
_‘0\2\ 10. 5° o siguientes Mejores 0 0.00 0.00
A = Servicios Ofertados.
6.. Mejor experiencia del
Adicional
A es & Senle 0 1.00 0.40
(10%): 7. 2° Mejor experiencia del 7 070 0.28
Adicionales a los servicios, proponente. 3 ¢
sistema  y/o  bienes T8 35 Mejor experiencia del
requeridos, con cargo al proponk: nle 5 0.50 0.20
confratista que a -
disponibilidad del = ; Z
mandante se consideren | 9 4° Mejor experiencia del 3 0.30 0.12
en la ejecucion del proponente.
confrato  en  question,
indicar expresamenfe si 5 =
incluye o no adicionales a | 10-4° ol sg'ulenles Mejores 0 0.00 0.00
la oferta. experiencias.
Pond. Pond.
Criterio Sub - Criferio Calficacién Nota Sub - Tofal
Criterio
16. Cumplimiento total (sin
documentos faltantes ni 10 6.00 1.80
observaciones).
17. Cumplimiento medio
(mdximo 2 documentos
dericia duiaEm faltantes o con 8 2 e
z‘:;). oo dlla 2ot observaciones).
Experiencia en la provisién | 18- Cumplimiento bajo
de servicios similares (méximo 3 documentos 3 1.80 0.54
caracteristicas, las cuales faltantes (] con . )
deberd acreditar mediante observaciones).
contratos, drdenes de
compras, etc., 19. Si aplica lo dispuesto en el
Art. 28°, se evaluard con 0 0.00 0.00
Expadencia Nota “0".
30%
20. Més de 3 documentos Oferta inadmisible, se excluye del
faltantes u observados. proceso licitatorio.
13. Mejor oferta  técnica,
cumple y a veces supera lo 10 400 120
Experiencia del personal solicitado en las bases : N
(40%): técnicas.
Experiencia y calificacion 774 2° Mejor oferta técnica,
del personal .propuesto cumple lo solicitado en las 7 2.80 0.84
para la prestacion del Do RCTICGE
servicio requerido, definido i -
en la Descripcién Técnica 15. 3° Mejor oferta técnica,
de la Oferta. cumple de manera media 5 200 0.0




16. 4° Mejor oferta técnica, 0
cumple de manera
insatisfactoria lo solicitado
en las bases técnicas.

0.00 0.00

Debe decir:

Art.

48° Esta Comision estard integrada por:

q) El Director de Secoplac o funcionario que éste designe para ello.

r) El Director Juridico o funcionario que éste designe para ello.

s) La Directora de Control o funcionario que ésta designe para ello.

t) El Director de Administracion y Finanzas o funcionario que éste designe para
ello.

u) El Jefe de Depto. Servicios Traspasados o funcionario que éste designe para
ello.

v) El Secretario Municipal, quien hard de ministro de fe durante la Apertura.

Art. 54° [ os criterios de evaluacion de la presente Propuesta, los cuales serdn utilizados

por la Comisién de Evaluacion, serdn los establecidos en los cuadros siguientes:

Pond. Pond
B e Sub - Criterio Cadlificacién Nota Sub - Total
O Criterio
v . Menor Oferta Econémica. 10 3.00 3.00
\/ ‘\ 6. Oferta Econd
< 3 7. 2¢ Menor Oferta
- 1:\,\/ (,:: Econdmica. d 210 219
= 7+ |} valor Ofertado (100%): 8. 3° Menor Oferfa
R Qmwémlca‘(‘,: Definido en el Formulario de Econditi 5 075 0.75
N s - conémica.
Q % i~ [|f OfertaEcondmica. =
¢ ) % 9. 4 Menor Oferta 3 1.50 1.50
@ C)O O Econdmica. = 2
10. 5° o siguientes Ofertas
‘0‘2\ Econdmicas. 0 0.00 k00
AL\ /
pead
Pond. Pond.
Criterio Sub - Criterio Calificacién Nota Sub - Total
Criterio
6. Cumplimiento total (sin
documentos faltantes ni 10 1.00 0.40
observaciones).
7. Cumplimiento medio
il 2 d f
(méximo jlocumentos 5 0.50 0.20
faltantes (] con
observaciones).
Presentacién de la Oferta 8. Cumplimienfo bajo
(10%): méximo 3 documentos
Cumplimiento a los ialfcn fés & SBh 3 0.30 0.12
requisitos solicitados en el .
punto Art. 36°. observaciones).
9. Si aplica lo dispuesto en el
Art. 28° se evaluard con 0 0.00 0.00
Nota “0".
10. Més de 3 documentos Oferta inadmisible, se excluye del
faltantes u observados. proceso licitatorio.
5. Mejor oferta técnica,
cumple y a veces supera lo 10 500 200
Oferta Técnica Andiisis Oferfa Técnica de solicitado en las bases i i
40% los Bienes y/o Servicio técnicas.
ofertados (50%): 6. 2° Mejor oferta técnica,
Andlisis de la Calidad y cumple lo solicitado en las ¢ 3.50 1.40
Caracteristicas  técnicas basas téenleos
ofrecidos, garantias, = - -
tecnologias de seguridad y | 7- 3° Mejor oferta 'écn:c?‘
respaido de los datos y cumple de manera media 5 2.50 1.00
sisternas requeridos; rapidez lo solicitado en las bases it T
y eficacia para acudir a técnicas.
situaciones de 7 L
emergencias,  respaldos, 8. Mejor oferta técnica,
soportes informdticos, efc. cumple  de manera 0 0.00 0.00
insatisfactoria lo solicitado i :
en las bases técnicas.
Andlisis Plan de Trabajo: 6. Mejor Metodologia de 10 3.00 1.20
(30%): Trabagjo
Metodologia de trabagjo,
disponibilidad y - . " 7 2.10 0.84
corsideracionss:  horaras 7. 2 Me.;or Metodologia de
del servicio requerido Trabajo
8. 3° Mejor Metodologia de 5 1.50 0.60
Trabajo




9. 4° Mejor Metodologia de 3 0.90 0.36
Trabajo
10. 5° o siguientes Mejores 0 0.00 0.00
Metodologias de trabajo.
6. Mejor Adicionales
Complementarios 10 1.00 0.40
Adicionales ofertados.
‘(""o’;"?_"’""m’"‘” ofefados ["77 725 pMejor  Adicionales
Adicionales a los servicios, Complerneniios % 0.70 0.28
sistema ylo bienes oferlados..
requeridos, con cargo al 8. 3° Mejor Adicionales
contratista que a Complementarios 5 0.50 0.20
disponibilidad del ofertados.
mandante se consideren
en la ejecucién del 9. 4° Mejor Adicionales
confrato en  question, Complementarios 3 0.30 0.12
indicar expresamente si ofertados..
incluye o no adicionales a
la oferta. 10. No indica  Adicionales
Complementarios 0 0.00 0.00
ofertados.
Pond. Pond.
Criterio Sub - Criterlo Calificacién Nota Sub - T ,!'al
Criterio =
Experiencia de la Empresa 5. Mejor Experiencia en la 10 6.00 1.80
(60%): provision de este servicio. : ¢
Experiencia en la provision
de servicios  similares
caracteristicas, las cuales 6. 2° Mejor Experiencia en la
deberd acreditar mediante ]or dxp 4 S 7 4.20 1.26
Conm'os Srdenes de provision de este servicio.
compras, efc.,
7. 3° Mejor Experiencia en la
provisiéon de este servicio. d =00 .90
8. 4° No indicar Experiencia
en la provision de esfe 0 0.00 0.00
Experiencia servicio. i d
30%
4. Mejor Experiencia y
Experiencia del personal calificacién del personal 10 4.00 1.20
(40%): propuesto..
Sx(:eriencia ); caﬁﬁcacié’n 5. 2° Mejor Experiencia y
el personal .propuesto ificacié
Seer -k - Pvesieion:. el CGHCOCrI n del personal 7 2.80 0.84
servicio requerido, definido P ropuels o —
en la Descripcion Técnica | 6 3° Mejor Experiencia y
de la Oferta. calificacién del personal 5 2.00 0.60
propuesto..
4° No indica Experiencia y
cdlificacién  del  personal 0 Qi 0.00
propuesto.

2.- Estas modificaciones comenzaran a regir a partir de su publicacion en el Portal. En todo
lo no modificado, regiran las Bases primitivas, manteniéndose la vigencia del resto de sus
estipulaciones, por tanto, entiéndase modificado el Decreto Alcaldicio N°0826/2016 de fecha
07 de Marzo de 2016. Lo anterior, por aplicacion de las facultades e indicaciones establecidas
s 17°,18° y 24° de las Bases Administrativas.

éS/ a.

Distribucién:
Adm. y Finanzas
Dir. Control

Dir. Juridica
Secoplac
Encargado Portal



